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Aneks 1. Dekompozycja zréznicowania wartosci dodanej

W raporcie przedstawiono dekompozycje odchylenia wartosci dodanej per capita w regionie od przecietnej wartosci dodanej w Polsce
na rolnictwo, przemyst i ustugi, przy czym w kazdym z tych dziatow zaprezentowano podziat na wptyw pracujgcych (nakfadu pracy),
produktywnosci i reszte. Dla gospodarki ogotem de facto objasniamy indeks wartosci dodanej IVA, ktéry mozna rozpisac jako:

_ VAR _VA P. _ERPW, P ER W,
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gdzie:

i —badany region

K — kraj w ktérym znajduje sie region

VAP — warto$¢ dodana na osobe,

VA — wartos¢ dodana

P - populacja

ER - wskaznik zatrudnienia (w catej populacji)
W - wydajnos¢ pracy (VA na pracujgcego)

W zwigzku z tym wartos¢ indeksu jest po prostu iloczynem ilorazow stép zatrudnienia i wskaznikéw wydajnosci pracy. Dla wiekszej
przejrzystosci zaprezentowano wynik w postaci:
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Powyzsza dekompozycja moze by¢ zastosowana podczas analizy dla gospodarki ogétem, bez podziatu na sektory. Dla dekompozydiji
sektorowej, dodatkowo wktad kazdego sektora wazony jest udziatem wartosci dodanej danego sektora w wartosci dodanej ogétem
dla kraju, tak ze réwnanie przyjmuje postac:
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W niniejszym opracowaniu analize ograniczono do dwaéch sektorow — przemystu i ustug — w zwiazku z brakiem wiarygodnych szere-
goéw czasowych z liczbg pracujacych w rolnictwie na poziomie podregiondw.
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Tabela A.1

Zmiana produktywnosci i zatrudnienia w podregionach w 2004 do 1995 r. (1995=100)

/ zatrudnienie produktywnos$¢ \

razem przemyst ustugi razem przemyst ustugi

bialskopodlaski 81,9 804 82,5 130,2 121,7 1321
biatostocko-suwalski 97,0 91,2 100,3 141,8 130,8 144.,6
bielsko-bialski 72,2 58,0 87,7 1754 1874 162,7
bydgoski 89,4 76,2 1011 141,8 133,6 142,8
centralny slgski 724 553 95,1 172,8 188,2 153,0
chetmsko-zamojski 90,7 94,7 88,8 129,0 1119 136,8
ciechanowsko-ptocki 95,7 78,5 110,7 176,7 230,0 143,7
czestochowski 88,6 83,6 93,7 162,1 1779 150,0
elblgski 89,0 88,6 89,3 153,6 130,3 169,5
etcki 89,4 90,1 89,0 152,2 1393 157,5
Gdansk-Gdynia-Sopot 81,7 604 94,5 168,1 166,4 1664
gdanski 94,3 94,8 939 164,3 1604 167,0
gorzowski 84,2 75,6 90,8 146,5 165,5 1349
jeleniogorsko-watbrzyski 76,8 66,7 87,1 165,1 160,5 160,7
kaliski 93,1 93,7 92,5 165,2 1554 172,2
koninski 86,9 819 924 1504 132,2 163,0
koszalinski 789 76,5 80,3 179,7 155,3 188,9
krakowsko-tarnowski 83,2 70,3 96,9 169,3 171,8 160,4
Krakow 87,5 59,2 106,3 174,6 192,6 164,5
kro$niensko-przemyski 84,1 718 93,7 1341 126,2 1341
legnicki 82,7 74,2 92,2 164,8 1799 1514
lubelski 91,8 77,2 1014 156,2 1444 159,7
fomzyniski 83,5 76,3 87,5 172,8 197,3 161,9
todzki 91,8 80,0 102,8 149,5 190,0 126,8
todz 78,5 58,3 92,7 1733 186,9 161,8
nowosadecki 88,2 819 92,2 147,2 130,1 154,0
olsztyrski 91,6 85,1 95,6 157,3 1459 161,2
opolski 76,6 62,9 89,9 164,1 186,2 147,0
ostrotecko-siedlecki 85,0 75,5 90,8 155,8 217,2 135,7
pilski 92,9 1011 86,4 158,0 1604 160,9
piotrkowsko-skierniewicki 81,5 72,2 91,8 176,1 172,5 176,0
Poznan 97,2 74,3 111,5 168,8 160,0 1723
poznanski 106,6 105,8 107,6 170,5 157,7 180,3
radomski 94,7 64,8 120,7 155,0 217,22 1241
rybnicko-jastrzebski 724 59,1 92,9 180,7 2112 148,0
rzeszowsko-tarnobrzeski 90,6 79,2 101,8 172,0 172,0 168,0
stupski 89,2 85,8 91,6 1334 150,2 126,0
szczecinski 80,2 64,9 92,7 1529 148,0 1459
Swietokrzyski 773 66,5 84,3 181,1 187,2 176,8
torunsko-wioctawski 88,0 80,0 94,3 140,2 1356 139,2
Warszawa 102,1 67,6 116,4 178,6 1674 1771
warszawski 103,7 77,2 128,6 1674 163,5 166,5
Wroctaw 85,8 57,6 102,3 159,5 175,2 149,5
wroctawski 99,9 100,2 99,7 176,0 184,3 170,8
zielonogorski 86,1 76,1 94,0 154,3 2021 1316
Polska 86,6 71,7 98,8 164,6 166,9 158,5
Polska bez Warszawy 852 719 96,7 161,9 167,0 154,7

\ Polska bez wielkich miast 87,2 77,1 95,8 1589 163,1 153,0 j

Kolorem szarym oznaczono zmiany nizsze od przecietnych.

Zrédto: Obliczenia wtasne na podstawie rachunkéw regionalnych GUS.
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Tabela A.2
Dekompozycja zrédet zmian indeksu wartosci dodanej na mieszkanca - 1995 r.
(w kolumnie ogétem przestawiono odchylenia od sredniej dla Polski w badanym okresie w pkt. proc.)

/ przemyst ustugi \
ogotem zatrudnienie | produktywnos¢ | zatrudnienie | produktywno$¢ | reszta
bialskopodlaski -20,6 -5,6 3,1 -6,9 -0,5 0,1
biatostocko-suwalski -12,3 -4.,8 1,6 -2,7 -5,8 03
bielsko-bialski 12,5 55 1.8 -0,9 30 0,0
bydgoski 038 4,5 0,1 4.4 34 -0,2
centralny $laski 2972 0,2 0,2 54 23 0,2
chetmsko-zamojski -19,9 16 -0,8 -12,9 -3,0 0,6
ciechanowsko-ptocki -6,9 114 2,1 -14.8 -1,7 0,4
czestochowski 2,8 -6,0 -04 -74 04 0,0
elblaski 80 03 0,1 10,5 -10,3 1,7
etcki -19,0 -4,0 2,0 -15,5 -39 1,0
Gdansk-Gdynia-Sopot 9,0 71 1,7 412 -06 -04
gdanski -11,8 2,2 -0,7 -184 -2,5 0,7
gorzowski -1,0 -4,6 0,1 1,6 6,5 0,2
jeleniogorsko-watbrzyski -2,2 -0,6 00 -15,5 7,6 -1,9
kaliski -0,5 98 0,1 -13,3 9,6 2,1
konirski -0,8 0,0 0,0 -16,8 -4,7 13
koszalinski -11,0 -29 038 -2,5 -29 0,1
krakowsko-tarnowski -39 -39 04 -196 -1.3 04
Krakow 17,9 038 04 493 -6,6 -5.2
krosnierisko-przemyski -8,5 -1,9 04 -11.9 -24 0,5
legnicki 134 14,8 53 -1,2 09 0,0
lubelski -8,3 -2, 0,5 -2,2 -12,3 04
fomzynski -19.8 -38 2,0 -18,8 -6,3 1,9
todzki -5,1 =111 15 -15,7 58 -1,5
todz 75 -2,3 -0,5 24,5 -2,1 -0,8
nowosadecki -14,8 -03 0,1 -13,8 -6,2 14
olsztyrski -8,9 -1,7 04 2,7 -8,3 -04
opolski 08 1,2 0,0 -8,8 1,1 -0,2
ostrotecko-siedlecki -16,9 -12,5 56 -171 4,6 -13
pilski 71 7.9 1,5 10,5 47 08
piotrkowsko-skierniewicki -0,1 -0,5 0,0 -16,8 -8,5 23
Poznan 18,6 9,6 4.7 59,1 -35 -33
poznanski -1,0 =34 0,1 -16,9 -53 14
radomski -9,5 -10,0 2,5 -18,6 -0,2 0,1
rybnicko-jastrzebski 22,1 0,0 0,0 -104 18 -0,3
rzeszowsko-tarnobrzeski 14 -6,7 -03 -8,9 -13,2 19
stupski -7.5 9.2 1,8 -6,4 93 -1,0
szczecinski -5,7 -1,5 02 -10,0 14,9 24
$wietokrzyski 38 -1,0 0,1 8,1 11,9 1,6
torunsko-wtoctawski -5,8 04 -0,1 -8,5 7.7 -1,1
Warszawa 10,2 1,1 3,0 92,0 10,6 15,6
warszawski -5,1 6,5 -0,9 -15,7 -1,9 0,5
Wroctaw 75 2,5 0,5 41,0 28 19
wroctawski 90 -50 1.2 -22,0 -1,8 0,6
\ zielonogorski -2,7 -6,3 0,5 -29 8,1 -04 /

Zrédto: Obliczenia wtasne na podstawie rachunkéw regionalnych GUS.

210



Zatrudnienie w Polsce 2006

k Aneksy

Tabela A.3
Dekompozycja zrédet zmian indeksu wartosci dodanej na mieszkanca - 2004 r.
(w kolumnie ogétem przestawiono odchylenia od sredniej dla Polski w badanym okresie w pkt. proc.)

/ przemyst ustugi \
ogotem zatrudnienie | produktywnos¢ | zatrudnienie | produktywnos$¢ | reszta
bialskopodlaski -15,.2 -12,0 57 -16,3 -11,8 2,8
biatostocko-suwalski -4.4 -10,0 14 -1,9 -11.8 03
bielsko-bialski 18 9,0 05 9,7 52 -0,7
bydgoski 29 -33 -0,3 -3,0 -34 0,1
centralny $laski 13,7 4.2 1,8 6,5 0,1 0,0
chetmsko-zamojski -11,2 -96 34 -18,1 -12,2 32
ciechanowsko-ptocki -2,8 252 -2,2 9,1 -8,1 11
czestochowski 8,6 -3,.2 -0,9 -104 -33 0,5
elblaski 0,7 7)1 0.2 -16,8 74 18
etcki -11,6 -8,0 29 -21,5 -4,6 15
Gdansk-Gdynia-Sopot 13 58 02 39,8 2,7 1,6
gdariski 4.4 06 -0,1 24,9 08 03
gorzowski 04 -4,1 -0,1 -4,7 -4,0 03
jeleniogorsko-watbrzyski =25 -1,7 0,1 -20,8 94 -29
kaliski 89 98 -2,7 -18,5 -55 15
koninski 3,6 -6,6 -0,7 -21,9 -34 11
koszalinski -74 -4.5 1,0 -14,2 9,2 -19
krakowsko-tarnowski -4,6 -2,5 04 -23,6 -0,6 0,2
Krakow 58 57 1,0 599 -4,9 -4,3
krosniensko-przemyski 71 -9,0 2,0 -15,8 -128 30
legnicki 13,6 15,9 6,8 -4.6 -2,1 0,1
lubelski -4.9 -58 09 -04 -13,0 0,1
fomzyriski -154 2,1 -1,0 -25,6 -5,6 2,1
todzki -0,6 -6,2 0,1 -14,2 -8,5 1,8
todz 08 1,7 0,0 257 -09 -0.3
nowosadecki -10,7 -7.2 24 -20,9 -8,6 2,6
olsztyrski 28 52 05 08 -8,1 0,1
opolski -2,5 4.8 -04 -13,5 -38 0,7
ostrotecko-siedlecki -13,0 -4,1 1,7 -22.2 -5,5 1,8
pilski 44 76 1,1 18,9 -4 12
piotrkowsko-skierniewicki 06 06 0,0 -21,3 -29 0,9
Poznan 17,7 6,4 3,6 82,9 1.8 2,1
poznanski 114 -4,4 -1,6 -17,1 28 -0,7
radomski -9.9 -1.3 04 -8,6 -15,0 19
rybnicko-jastrzebski 11,0 8,5 29 -133 -2,7 0,5
rzeszowsko-tarnobrzeski 4,1 -4,8 -0,6 -89 -113 1,5
stupski 13 -10.2 04 114 5.9 1,0
szczecinski -6,8 -4,7 1,0 -13,3 9,6 -1,9
$wietokrzyski 5,3 29 0,5 25 -6,7 02
torunsko-wtoctawski -1,8 -5,7 03 -12,.2 -09 0,2
Warszawa 45 9,5 14 1223 21,0 37,6
warszawski -4,4 4,7 -0,7 -6,9 1.2 -0,1
Wroctaw -1,2 38 -0,1 48,7 -09 -0,7
wroctawski 1,1 -13 0,0 -25,1 3,1 -1,2
\ zielonogorski -0,6 03 00 -6,5 -4,2 04 /

Zrédto: Obliczenia wtasne na podstawie rachunkéw regionalnych GUS.
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Aneks 2. Uwagi metodologiczne do danych LFS

Do oszacowania natezenia migracji mozna wykorzysta¢ dane z LFS otrzymywane na podstawie odpowiedzi na pytania dotyczace
miejsca zamieszkania na rok przed przeprowadzeniem badania. Jako migranta definiuje sie wowczas osobe, ktéra rok przed przepro-
wadzeniem z nig wywiadu mieszkata w innej gminie lub w innym wojewddztwie (w badaniu nie stosuje sie rozdzielczosci na poziomie
powiatu). Dla poréwnan natezenia migracji w Polsce z innymi krajami mozliwe jest wytacznie szacowanie wspdtczynnikéw na pozio-
mie NUTS-2.

Szacujgc natezenie migracji w Polsce na podstawie danych LFS nalezy wzig¢ pod uwage fakt, ze ze wzgledu na rotacyjny schemat
doboru préby do badania rozktad prawdopodobienstwa wystgpienia migrantéw w wylosowanych gospodarstwach nie jest rowno-
mierny. Dla badania realizowanego w Polsce jedng czwartg préby stanowig mieszkania wylosowane po raz pierwszy, jedng czwartg
te, ktére przed trzema miesigcami braty juz udziat w poprzedniej rundzie badania, jedng czwarta te, ktdre uczestniczyty w nim w po-
przednim roku a jedng czwartg te, ktore braty udziat w badaniu na 15 miesiecy przed rozpatrywang rundg (por. schemat rotacji proby,
Aktywnos¢ Ekonomiczna Ludnosci, GUS). Oznacza to, ze dla potowy préby prawdopodobieristwo wystgpienia w niej migrantow jest
nizsze (uwzglednione moga by¢ te migracje, ktore miaty charakter powrotu do gospodarstwa po trwajgcej ponad rok nieobecnosci lub
wigzaty sie z wynajmem mieszkania lub jego kupnem na rynku wtérnym — natomiast osoby, ktére kupity mieszkanie w nowym miejscu
zamieszkania nie majg prawa znalez¢ sie w tej probie). Osoby, ktdre mieszkajg w gospodarstwach bioracych udziat w badaniu po raz
drugi, po uptywie 3 miesiecy od ich pierwszej rundy wywiaddw charakteryzujg sie réwniez nizszym prawdopodobieristwem migradji
niz te, ktére objeto badaniem po raz pierwszy. Ignorowanie tego problemu sprawia, ze oszacowane natezenie migracji jest nizsze od
faktycznego, znieksztatcona jest tez struktura migrantéw. Schemat rotacji proby LFS w innych krajach (Eurostat 2003) wskazuje na to, ze
w niektérych krajach jedna trzecia (por. Francja, Hiszpania, Wegry, Grecja) lub jedna pigta (por. UK, Stowacja, etc.) proby charakteryzuje
sie nizszym prawdopodobienstwem wystapienia migracji powiazanych z kupnem nowego mieszkania.

Majac to na uwadze, dla oszacowania porownywalnych wspdtczynnikdw natezenia migracji nalezatoby wykorzystac jedynie te dane,
ktére dotyczyty podpréb po raz pierwszy bioracych udziat w badaniu, odpowiednio kalibrujgc wagi w zaleznosci od schematu rotadji
i liczby tego rodzaju podpréb w danym kraju. Dla zyskania lepszej poréwnywalnosci danych o migracjach nalezatoby rowniez ujedno-
lici¢ definicje gospodarstwa domowego, metodologie ustalania przynaleznosci do gospodarstwa i miejsca statego zamieszkania oraz
zbierania informacji o osobach w gospodarstwach zbiorowych .

Na porownywalnos¢ danych o migracjach pewien wptyw moze mie¢ réwniez aktualnos¢ danych o nowo odebranych mieszkaniach,
na podstawie ktérych losowana jest proba. W Polsce wiele mieszkar zgtasza sie w kilka lat po tym, jak zostaty one wybudowane -
a wiec ich mieszkaricy mogg wzigé udziat w badaniu dopiero w kilka lat po zmianie miejsca zamieszkania. Ponadto w badaniu BAEL
osoby pochodzace ze wsi i z matych miast podejmujace studia poza miejscem zamieszkania i mieszkajgce w tym czasie w akademiku
nie sg objete badaniem — a gdy ukoricza nauke i podejma prace w tym samym miejscu, w ktérym znajdowata sie ich uczelnia, w ba-
daniu BAEL bedg wykazywani jako osoby, ktére mieszkajg w danym miescie od ponad roku — czyli nie zostang zaklasyfikowani jako
migranci.

212



Zatrudnienie w Polsce 2006

L Aneksy

Aneks 3. Uwagi metodologiczne do modelu migracji
Model 1: intensywno$¢ odptywu migrantéw z regionéw (outmigration)

Zmienng objasniang jest intensywnos¢ odptywu migrantdw z poszczegdlinych powiatéw szacowana na podstawie danych ze Spisu
Powszechnego o migracjach wewnetrznych (Migracje wewnetrzne ludnosci, GUS). Skale intensywnos¢ odptywu migrantéw ilustruje
relacja facznej liczby migrantow ktérzy opuscili dany powiat w latach 1989-2002 do populacji w wieku 18-59/64 w 2002r. W tym miej-
scu nalezy przedstawic¢ pewne zastrzezenia dotyczace catej analizy: dane te sg obcigzone btedem wynikajagcym z retrospektywnego
charakteru ankiety migracyjnej, w ktorej rejestrowana byta wytgcznie ostatnia migracja). Ponadto agregacja danych publikowanych
przez GUS dla catego okresu 1989-2002 uniemozliwia utworzenie panelu dla powiatéw i utrudnia dobdr zmiennych objasniajgcych
(zmienne charakteryzujace sytuacje w powiecie dostepne sg dla lat 1995-2004. Alternatywnym rozwigzaniem bytoby wykorzystanie
danych na poziomie wojewddztw, obejmujace przeptywy migracji zdezagregowane dla poszczegdlnych lat. Biorac pod uwage sil-
ng autokorelacje podstawowych zmiennych bedgcych przedmiotem naszego zainteresowania (stopy bezrobocia, wynagrodzen etc.)
w czasie dla poszczegdinych powiatdw oraz duze zréznicowanie miedzypowiatowe w obrebie wojewddztw, wydaje sie, ze lepszym
rozwigzaniem jest oszacowanie modelu na danych zagregowanych w czasie ale o niskim poziomie agregacji przestrzennej.

Majac na uwadze powyzsze spostrzezenia dotyczgce wiekszej,wagi” migracji ktére miaty miejsce pod koniec catego badanego okresu
oraz silnej autokorelacji zmiennych objasniajacych ktére planowano uwzgledni¢ w modelu (wigzgcych sie z trwatoscia dyspropordji
regionalnych w rozwoju), uwzgledniono dane za 2002 r. Przeprowadzono sprawdzian dla wtasnosci modelu przy uwzglednieniu da-
nych za 1999r. — kierunek zaleznosci okazat sie taki sam, jedynie sita tych zaleznosci byta mniejsza.

Ogodlna posta¢ modelu jest nastepujaca:
Mri:f(Xi’Zi) gdzie :
M~ =intensywnosci migradji z poszczegolnych powiatow

X, =atrakcyjnosc innych regionéw wazona odlegtoscia

Jako proxy wykorzystano zmienng ,indeks populacji” czyli oszacowany poprzez przemnozenie populacji we wszystkich poten-
cjalnych docelowych powiatach przez decay function, wynikajacg z odleglosci do stolic tych powiatow. W modelach mobilnosci
populacja potencjalnych regionéw docelowych jest czesto stosowang miarg atrakcyjnosci innych regionéw.

Z = wektor wystandaryzowanych zmiennych opisujacych sytuacje w regionie i
Przedmiotem badania jest wptyw sytuacji na rynku pracy na sktonnosc do migracji do innych regionéw, dlatego do zmiennych ob-
jasniajacych wigczono wartos¢ wynagrodzen oraz relacje liczby bezrobotnych do liczby ofert pracy. Podejmowano prébe wigczenia
stopy bezrobocia jako miary szans na znalezienie zatrudnienia, jednak biorac pod uwage argumenty przedstawione w pracy Pissarides
Wadsworth 1989 wydaje sie, ze relacja liczby bezrobotnych na oferte pracy — mimo duzej niedokfadnosci tej statystyki — lepiej przybliza
sytuacje w regionie(dodatkowym argumentem jest fakt, ze zmienna ta zostata wykorzystana do tworzenia klastrow prezentowanych
w czesci IMJZ). Dla objasnienia sytuacji na rynku pracy wykorzystano réwniez statystyki ilustrujgce strukture zatrudnienia w powiecie:
udziat zatrudnionych w rolnictwie i udziat zatrudnionych w ustugach. Ze wzgledu na mozliwos¢ wystepowania substytucji migracji
dojazdami do pracy (por. Rouvendal 1999, do zmiennych kontrolnych liczbe izb per capita oraz gestos¢ drég w powiecie (przy zatoze-
niu, ze im wieksza podaz mieszkan, tym wieksza sktonnos¢ mieszkarcéw regionu do rezygnacji z migracji do regionu zatrudnienia na
rzecz dojazdow, ktére dodatkowo stymuluje duza gestos¢ drog —). Zmienne objasniajace (wszystkie poza indeksem populacji, ktéry
ma postac¢,wazong"dla wszystkich potencjalnych regionéw docelowych) wystandayzowano wychodzac z zatozenia, ze istotny jest nie
tyle ich wyjsciowy poziom, co raczej odchylenia od Sredniego dla wszystkich regionéw ogdtem.

Postac funkcyjna modelu jest nastepujaca: iuiz,

M, =IP%e™

Co po linearyzacji przez zlogarytmowanie obu stron daje mozliwo$¢ estymacji metoda najmniejszych kwadratéw nastepujgcego
rownania:

k
In(M,.)=1In(IP)+ Y a.Z,
i=1
gdzie IP oznacza indeks populacji
Wartosci teoretyczne podstawowej wersji oszacowanego modelu uwzgledniajgcego cztery zmienne objasniajace: logarytm indeksu

populacji oraz wystandaryzowane wartosci podazy mieszkan, liczby bezrobotnych na oferte i wynagrodzen nie sg zbyt dopasowa-
ne do obserwowanego zréznicowania intensywnosci migracji z poszczegolnych powiatéw, jednak biorac pod uwage mankamenty
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danych wykorzystanych w analizie mozna uznac ten wynik za akceptowalny (pod uwage brano jeszcze gesto$¢ drog, co poprawiato
istotnie jakos¢ dopasowania ale wigzato sie ze wspétliniowoscig logarytmu indeksu populacji z gestoscig drég - w regionach, w kté-
rych wystepuja gesto zaludnione powiaty zwykle liczba drég jest istotnie wyzsza — dlatego zrezygnowano z tej dodatkowej zmiennej
objasniajgcej). Model wyjasnia ok. 44% wariancji zmiennej objasnianej, co bioragc pod uwage wyniki analizy wariancji nalezy uznac za
poziom istotny.

Zmienna majaca najsilniejszy wptyw na odptyw migrantéw z regionu jest wartosc¢ indeksu populacji ilustrujaca dostepnos¢ innych,
atrakcyjnych regionéw (w modelach grawitacyjnych populacja potencjalnych regionéw docelowych jest czesto stosowang miarg
atrakcyjnosci innych regiondw). Wartos¢ indeksu populacji jest silnie ujemnie skorelowana z intensywnoscig migracji, co wydaje sie
sprzeczne z intuicjg, jednak znajduje wyjasnienie w swietle wynikéw dotyczacych wspdtzaleznosci pomiedzy wielkoscig populadji
oraz odlegtoscig miedzy regionami a intensywnoscig dojazddw do pracy. W sytuacji, gdy region o niskim poziomie rozwoju sasiaduje
z atrakcyjnym regionem przyciggajacym zasoby pracy, przy niewielkiej odlegtosci pracownicy moga preferowac dojazdy nad migracje.
Dzieje sie tak zwtaszcza w sytuacji, gdy wybdr pomiedzy dojazdami do pracy a migracja do regionu w ktérym mozna znalez¢ dobrze
ptatna prace modyfikowany jest dodatkowo przez sytuacje na rynku mieszkaniowym. Jesli w regionie docelowym ewentualnej migracji
ceny mieszkan i czynsze sg wysokie, optacalnos¢ migracji nawet przy relatywnie wysokim wynagrodzeniu spada. Ze wzgledu na brak
dostepnych danych o kosztach zakupu lub wynajmu mieszkania postuzono sie statystykg ilustrujgca liczbe nowo oddanych do uzytku
izb per capita. Okazuje sie, ze duza dostepnos¢ mieszkan w regionie sprawia, ze mieszkancy mniej chetnie migruja. Nalezy zastrzec, ze
zmienna ta moze mie¢ charakter endogeniczny, jednak nie ma zmiennych ktére mozna potraktowac jako instrumentalne a poza tym
wydaje sie jednak mato prawdopodobne by niewielka — w skali catej populacji danego regionu — grupa oséb dojezdzajgcych miata de-
cydujacy wplyw na sytuacje na rynku mieszkaniowym w powiecie. Dodatkowo do interpretacji podazy mieszkan w regionie zamiesz-
kania jako czynnika ktory ma wptyw na wybdr pomiedzy dojazdami do pracy a migracja - i tym samym obniza intensywnos¢ migracji
z regiondw potozonych w bliskiej odlegtosci innych atrakcyjnych regiondw — skfaniajg wyniki modelu dla dojazdéw do pracy .

Model 2: alokacja migrantéw pomiedzy poszczegdlne regiony docelowe (Destination choice model)

Drugi model ma za zadania wyjasnic¢ alokacje oséb ktére zdecydowaty sie n migracje w latach 1989-2002 pomiedzy poszczegdlne
regiony docelowe. Ogoélnie model przyjmuje postac

k
M, dUHaiX .
= = gdzie;
0" 34,
J
M/0O, - udziat wszystkich migrantéw pochodzacych z regionu i ktérzy w 2002 r. mieszkali w regionie j
d - funkcja odlegtosci pomiedzy regionami (odwrotna)

U

Ze wzgledu na to, ze mianownik w réwnaniu po prawej stronie rownania jest staty dla kazdego regionu odptywu i, réwnanie mozna
sprowadzi¢ do postaci, ktéra po zlogarytmowaniu obu stron mozna szacowac metodg OLS:

k M.
ms, = k.d..Ha.X. gdzie.  ms, =—~
lj Ly 1 1 i
i=1 0,‘
ms, - udziat wszystkich migrantéw pochodzacych z regionu i ktorzy w 2002 r. mieszkali w regionie j

k, - wazona odlegtoscig atrakcyjnosc¢ wszystkich regionéw docelowych
Ze wzgledu na to, ze dane GUS sg uciete dla przeptywdw przyjmujacych wartosci ponizej 10 0séb, do estymacji wykorzystano model
tobitowy, jako dolne ograniczenie dane przyjmujgc wartos¢ logarytmu naturalnego z 10. Model jako catos¢ jest istotny ale wyjasnia
jedynie ok. 32% zréznicowania przeptywdw migracji. Wszystkie zmienne poza liczba bezrobotnych na oferte pracy istotnie i zgodnie
z przewidywaniami wplywaja na poziom migracji miedzyregionalnych.
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L Aneksy

Aneks 4. Indeks Ease of doing business Banku Swiatowego

Indeks ten pozwala na uszeregowanie gospodarek 175 krajow Swiata wedtug tatwosci prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Pozycja
danego kraju w indeksie jest wyznaczona na podstawie Sredniej arytmetycznej z rankingu danego kraju w kazdym z dziesieciu bada-
nych obszaréw. Pozycja w poszczegdlnych obszarach wyrazana jest za pomoca percentyla, w ktorym wynik danego kraju sie miescit.

Na indeks sktadajg sie nastepujace subindeksy:

° rozpoczynanie dzialalnosci gospodarczej (starting a business) — obejmujacy procedury, ktére nalezy wypetnic¢ by rozpoczac
i prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg, uzyskanie wszystkich niezbednych licengji i pozwolenr, oraz dopetnienie powiadomien, weryfi-
kacji czy wpisow zarowno w przypadku samego przedsiebiorstwa jaki i pracownikéw, koszty ktdre nalezy ponies¢ w tym zakresie oraz
minimalng wysoko$¢ kapitatu niezbednga do rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej;

° procedury licencyjne (dealing with licenses) — obejmujacy wszystkie procedury, ktére musi wypetni¢ przedsiebiorstwo bu-
dowlane by wybudowac okreslonych rozmiarow magazyn (czas niezbedny na uzyskanie wszystkich licencji i pozwolen, dokonanie
wymaganych kontroli i inspekcji oraz wypetnienie i dostarczenie niezbednej dokumentacji), indeks uwzglednia takze procedury zwig-
zane z uzbrojeniem terenu (dostep do wody, pradu itp.) oraz czas na uzyskanie pozwolenia na przekazanie lub sprzedaz wybudowa-
nego magazynu;

° zatrudnianie pracownikéw (employing workers) — uwzgledniajgcy czynnosci, ktére zobowigzany jest dokona¢ pracodawca
w chwili zatrudnienia i zwolnienia pracownika oraz koszty zwolnien i swobode ksztattowania czasu pracy pracownika;

° rejestrowanie wiasnosci (registering property) — obejmujgcy wszystkie czynnosci zwigzane z zakupem ziemi lub budynku
i uzyskaniem pozwolenia na korzystanie z nich przez przedsiebiorstwo, ktére nabyto te sktadniki mienia bez wzgledu czy koniecznos¢
wypetnienia procedur lezy po stronie kupujacego czy sprzedajacego lub tez musi by¢ dokonana przez strone trzecig w ich imieniu;

. uzyskanie kredytu (getting credit) — odnoszacy sie do praw podmiotow udzielajgcych pozyczek jak i podmiotow pozycza-
jacych pienigdze, opisujgcy czy prawo upadtosciowe i prawo odnoszace sie do dodatkowych zabezpieczen pozyczek utatwia pozy-
czanie pieniedzy oraz wskazujacy sposéb dostepu do informacji dotyczacych udzielanych kredytéw (warunki udzielenia pozyczki jak
i informacje o kredytobiorcach) dostepnych w publicznych i prywatnych rejestrach informacji kredytowej;

. ochrona inwestorow (protecting investors) — mierzacy site ochrony udziatowcéw mniejszosciowych w odniesieniu do nie-
zgodnego z prawem wykorzystania majatku przedsiebiorstwa przez jego dyrektoréw w celu wzbogacenia sie, indeks sktada sie z 3
komponentow: przejrzystos¢ transakcji, odpowiedzialnos¢ dyrektoréw firm za autotransakcje (w celu czerpania zyskéw z nielegalnie
zdobytych informacji poufnych) oraz mozliwos¢ zaskarzenia przez udziatowcédw przedsiebiorstwa pracownikéw lub dyrekcji za zte
zarzadzanie przedsiebiorstwem;

° ptacenie podatkow (paying taxes) — bioracy pod uwage podatki, ktore Sredniej wielkosci przedsiebiorstwo zobowigzane
jest zaptacic¢ lub potracac¢ w danym roku podatkowym, oraz obcigzenia administracyjne zwigzane z ptaceniem podatkoéw, przy czym
pod uwage brane s wszystkie typy opodatkowania (podatek dochodowy od oséb fizycznych, sktadki na ubezpieczenie spoteczne
i pozostate podatki zwigzane z zatrudnieniem pracownikéw ptacone przez pracodawce, podatki od posiadanych nieruchomosci i zie-
mi, podatki zwiazane z przekazaniem, w tym sprzedaza nieruchomosci i ziemi, podatki od dywidend, od dochodéw kapitatowych, od
transakgji finansowych, drogowe czy od sktadowania odpadow i Smieci);

. transakcje zagraniczne (trading across borders) — obejmujacy wszystkie obowigzki i procedury przy eksporcie i imporcie
towardw, poczawszy od umowy pomiedzy sprzedajacym i kupujgcym skonczywszy na dostarczeniu wystandaryzowanego tadunku

towardw, wraz z niezbednym czasem i kosztami zwigzanym z tg transakcja;

° dochodzenie praw z zawartych umow (enforcing contracts) — mierzacy efektywnos¢ systemu prawnego w rozwigzywaniu
sporow pomiedzy przedsiebiorstwami;

. zamykanie przedsiebiorstwa (closing a business) — bioracy pod uwage czas, koszty oraz rezultaty postepowan upadtoscio-
wych odnoszacych sie do podmiotéw krajowych.
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Aneks 5. Indeks ptacenia podatkéw

Dla kazdego kraju uwzglednionego w indeksie Ease of doing business indeks ptacenia podatkéw oszacowany zostat przy wykorzystaniu
studium przypadku obejmujgcego staty zestaw sprawozdan finansowych oraz zatozen dotyczacych transakcji dokonanych w ciaggu
roku. W kazdym kraju eksperci szacowali wartos¢ podatkéw do zaptacenia zgodnie z obowigzujacym systemem prawnym. Zbierane
byty takze informacje na temat czestotliwosci wypetniania deklaracji, kontroli oraz pozostatych kosztow wywiazywania sie z obowigz-
kow podatkowych.

Wartos¢indeksuwyznaczanabytadlaprzedsiebiorstwaookreslonych, takich samychdlawszystkich paristw, cechach. Przedsiebiorstwoto:

° dziata w formie spotki z ograniczong odpowiedzialnoscia, podlegajacej opodatkowaniu na zasadach ogdlnych,

° rozpoczeto dziatalno$¢ gospodarczg z dniem 1 stycznia 2004 r., w tym samym czasie dokonany zostat zakup wszystkich
aktywodw wykazanych w bilansie przedsiebiorstwa oraz zatrudnieni wszyscy pracownicy,

. prowadzi dziatalno$¢ w miescie o najwyzszej liczbie mieszkancow,

o jest w 100 proc. wiasnoscia krajowa, posiada 5 wiascicieli, z ktorych wszyscy sa osobami fizycznymi,

° wartos¢ kapitatu poczatkowego wynosita 102 razy dochédd per capita na koniec 2004 r,

o prowadzi dziatalno$¢ produkcyjna i handlowa, w szczegolnosci produkuje ceramiczne doniczki i sprzedaje je detalicznie,

° nie prowadzi wymiany miedzynarodowej oraz nie produkuje lub sprzedaje towaréw do ktérych zastosowanie majg
specjalne stawki podatkowe (np. alkohol, papierosy),

° posiada dwie dziatki ziemi, jeden budynek, park maszynowy, wyposazenie biur, komputery i jedng ciezardwke oraz posiada
w leasingu druga ciezarowke,

° nie jest przedsiebiorstwem, ktére moze uzyskac wsparcie inwestycyjne lub inne swiadczenia oprocz zwigzanych z wiekiem
lub rozmiarem przedsiebiorstwa,

° zatrudnia 60 pracownikéw — 4 dyrektorow (w tym jeden wiasciciel), 8 asystentéw oraz 48 pracownikow, wszyscy sg
obywatelami danego kraju,

° wysoko$¢ rocznego obrotu wynosi 1050 razy dochdd per capita,

. w pierwszym roku dziatalnosci zanotowato strate,

° osigga zysk przed opodatkowaniem réowny przecietnemu dla wszystkich przedsiebiorstw dziatajacych w danym kraju,

° 50 proc. dochoddw zanotowanych w drugim roku zostaje przeznaczone na dywidendy,

. w drugim roku dziatalnosci sprzedato z zyskiem jedng z dziatek ziemi.

Ponadto dokonano takze odpowiednich zatozen dotyczacych samych podatkéw. Odnosza sie one do drugiego roku dziatalnosci,
tj. 2005. Pod uwage wziete zostaty wszystkie podatki ptacone w ciggu roku, przy czym jezeli majg one takg sama nazwe oraz pobiera-
ne sg przez te samg instytucje (cho¢ réznig sie stawkami) liczone sg jako jeden podatek. Czestotliwos¢ ptacenia podatkéw odnosi sie
zaréwno do zaliczek na podatek, potracenia podatku jak i zaptaty podatku.

Indeks skfada sie z trzech elementow:

° zaptata podatku (liczba ptaconych podatkéw, metoda zapfaty, czestotliwos¢ ptacenia podatkow, liczba instytucji
zaangazowanych w pobér podatkow);
. czas, wyrazony jako liczba dni w roku zwigzanych z zebraniem niezbednych informacji do wypetnienia deklaracji

podatkowej, wypetnieniem jej i zapfatg trzech podstawowych typéw podatkéw: podatek dochodowy od oséb prawnych,
VAT lub podatek od sprzedazy oraz podatki zwigzane z zatrudnieniem pracownikéw, w tym skfadki na ubezpieczenie
spoteczne;

° catkowita stawka opodatkowania okreslajgca wartos¢ podatkéw zaptaconych w drugim roku dziatalnosci wyrazona jako
procent uzyskanych dochodéw (dochody ze sprzedazy pomniejszone o poniesione koszty zwigzane z zakupem dabr,
wynagrodzeniami pracownikow, zaptacone prowizje itp. powiekszone o dochody ze sprzedazy ziemi).
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Aneks 6. Indeks zatrudniania pracownikéw

Indeks ten odnosi sie do kwestii uregulowania zatrudnienia, a w szczegélnosci do zatrudniania, zwalniania pracownikéw oraz sztyw-
nosci godzin pracy. Aby doprowadzi¢ informacje do poréwnywalnosci pomiedzy krajami przyjete zostaty zatozenia dotyczace typu
pracownika oraz przedsiebiorstwa. Informacje dotyczace aspektéw zatrudniania pracownikéw zbierane sg na podstawie ankiety do-
tyczacej obowigzujacego w danym kraju prawa. Ankieta wypetniana jest przez lokalne firmy prawnicze. Wymienione akty prawne,
i requlacje oraz dodatkowe Zrddta danych sg w nastepnej kolejnosci jeszcze raz weryfikowane, a w przypadku uzyskania rozbieznych
odpowiedzi, s3 ponownie sprawdzane (z wykorzystaniem dwdéch dodatkowych Zrédet informacji dotyczacych prawa pracy).

Wartosci indeksu okreslane sg dla pracownika, ktéry:

jest mezczyzng, zatrudnionym na peten etat, na stanowisku niekierowniczym, ktéry pracuje dla tego samego
przedsiebiorstwa przez 20 lat,

uzyskuje wynagrodzenie oraz dodatek réwny przecietnemu wynagrodzeniu w kraju za caty okres jego zatrudnienia,

jest obywatelem przestrzegajgcym prawa, posiada zone i dwdjke dzieci,

mieszka w miescie o najwiekszej liczbie mieszkancow,

nie jest cztonkiem zwigzkow zawodowych, o ile cztonkostwo to nie jest obowiazkowe.

Przedsiebiorstwo zatrudniajgce pracownika:

dziata na zasadzie spotki z ograniczong odpowiedzialnoscia,

dziata w miescie o najwiekszej liczbie mieszkancow,

jest w 100 proc. wiasnoscia krajowa,

dziata w sektorze produkcyjnym,

zatrudnia 201 pracownikéw,

przestrzega obowigzujacego prawa, jednakze nie wyptaca pracownikom Zzadnych dodatkowych s$wiadczen poza
wymaganymi prawem.

Indeks zatrudniania pracownikéw sktada sie z trzech indeksow:

sztywnos$¢  zatrudnienia, na ktéry skfadajg sie nastepujgce subindeksy: trudnosci  zatrudniania pracownikow
(mozliwos¢ zastosowania umow terminowych, maksymalna kumulacja umoéw terminowych, udziat minimalnego
wynagrodzenia osoby na praktykach lub pracownika, dla ktérego jest to pierwsza praca, do przecietnej wartosci dodanej
na pracownika), sztywnosci godzin pracy (mozliwosci zatrudnienia w nocy, w sobote i niedziele, wydtuzenia tygodnia pracy
do 5,5 dnia, lub do 50 godzin przez okres 2 miesiecy w roku, dtugos¢ ptatnego urlopu wypoczynkowego) oraz trudnosci
zwolnienia pracownika (czy zwolnienie pracownika jest dozwolone jako forma rozwigzania stosunku pracy, czy pracodawca
zobowiazany jest poinformowac trzecig osobe o rozwigzaniu stosunku pracy z 1 pracownikiem oraz z grupg co najmniej
20 pracownikdw, czy zobowigzany jest otrzymac na to zgode; czy pracodawca zobowigzany jest do dokonania przeniesienia
stuzbowego lub przeszkolenia pracownika przed rozwigzaniem stosunku pracy, oraz czy zasady pierwszenstwa
(priority rules) odnoszg sie do 0séb zwolnionych oraz ponownie zatrudnionych);

pozapfacowe koszty pracy, mierzacy wartos¢ wszystkich kosztow zwigzanych z optaceniem sktadek na ubezpieczenie
spoteczne oraz podatkdw od wynagrodzer zwigzanych z zatrudnieniem pracownika w 2005 ., ktore wyrazone sg jako procent
wynagrodzenia pracownika,

koszty zwigzane ze zwolnieniem pracownika obejmujace koszt wymagan zwigzanych z wreczaniem wypowiedzenia z pracy,
koszty odpraw oraz kar naleznych z tytutu rozwigzania stosunku pracy z pracownikiem, wyrazone jako procent wynagrodzenia
tygodniowego.
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Aneks 7. Indeks praworzadnosci oraz indeks skutecznoéci rzadu Banku Swiatowego

Indeks praworzadnosci oraz indeks skutecznosci rzadu wchodzag w skfad zestawu wskaznikdw oceniajacych jakos¢ sprawowania rza-
doéw w poszczegdlnych krajach (Governance Indicators) publikowanych przez Bank Swiatowy. Wartosci indekséw wyliczane sa na pod-
stawie wynikow badari ankietowych oraz sondazy przeprowadzanych przez liczne instytucje miedzynarodowe m.in. Bank Swiatowy,
Instytut Gallupa, Heritage Foundation, organizacje ,Reporterzy bez granic” (szczegdtowy opis zrodet danych zawiera praca Kaufmanna
et al. (2006)). Dane z poszczegodlnych zrédet sg standaryzowane i agregowane w poszczegdlne indeksy z zastosowaniem modelu nie
obserwowalnych komponentéw (unobserved components model, por. Kaufman et al. (2004)). Wyzsza wartos¢ wskaznikdw oznacza
wyzszg jako$¢ sprawowania rzaddw.

Indeks praworzadnosci (Rule of Law) wskazuje na stopien identyfikacji z normami obowigzujgcymi w danym spoteczenstwie oraz
sktonnosci do ich przestrzegania. W szczegolnosci obrazuje skutecznos¢ dochodzenia praw z tytutu zawieranych umaow, jakos¢ funk-
cjonowania policji i sgdodw, ilos¢ i charakter popetnianych przestepstw oraz czestotliwos¢ wystepowania przemocy.

Indeks skutecznosci rzadu (Government Effectiveness) opisuje z kolei jako$¢ ustug publicznych, poziom kwalifikacji stuzby cywilnej oraz
stopien podatnosci urzednikdw na naciski polityczne. Ponadto przywotany wskaznik mierzy sprawno$¢ procesu formutowania i imple-
mentacji polityk oraz poziom wiarygodnosci deklaracji sktadanych przez rzad w tych obszarach (por. Kaufmann et al. (2006)).

Aneks 8. Indeks regulacji Heritage Foundation

Wskaznik zakresu regulacji stanowi jedna z miar stosowanych do kalkulacji indeksu wolnosci gospodarczej publikowanego przez Heri-
tage Foundation. Zgodnie z obowigzujacg w 2003 r. metodologig wskaznik mégt przybiera¢ dyskretne wartosci w przedziale od 1 do
5. Najnizszy wynik oznaczat, ze w danym kraju regulacje nie stanowia istotnego obciazenia dla przedsiebiorcow, ustalane sa w przejrzy-
sty sposob i nie dyskryminujg zadnego z rodzajéw dziatalnosci, a skala korupdji jest niewielka. Natomiast maksymalna wartos¢ indeksu
charakteryzowata kraje, w ktérych dziatalnosc rzadu hamowata powstawanie nowych firm, skala korupcji urosta do powaznych rozmia-
réw, a regulacje byty nieprzejrzyste i stosowane w wybidrczy sposob.

Wartosci indeksu przypisano poszczegdlnym panstwom na podstawie analizy zestawu zmiennych kwantyfikujacych: wymagania li-
cencyjne przy zakfadaniu dziatalnosci gospodarczej i fatwos¢ uzyskania licencji, skala korupgji, zakres regulacji rynku pracy oraz innych
regulacji stanowigcych obcigzenie dla firm. Dane zaczerpnieto m.in. z badan przeprowadzonych przez Economist Intelligence Unit
oraz z publikacji rzgdowych przygotowywanych w poszczegdinych krajach. Kazdej wartosci indeksu przypisane byty odpowiednie
charakterystyki. Warunkiem wystarczajgcym do zakwalifikowania do danej kategorii byto posiadanie wiekszosci cech identyfikowanych
z danym poziomem wskaznika.

Aneks 9. Indeks postrzegania korupcji Transparency International

Indeks postrzegania korupcji bazuje na wynikach sondazy, ankiet i wywiadow przeprowadzanych przez miedzynarodowe instytucje.
Wartos¢ indeksu dla roku 2003 zostata wyliczona na podstawie 17 zmiennych pochodzacych z 13 zrédet (m.in. Bank Swiatowy, EBOIR,
Swiatowe Forum Gospodarcze). Wszystkie badania czastkowe uzyte przy kalkulacji wskaznika stosowaly te sama definicje korupgji.
Pytania dotyczyty subiektywnej oceny czestosci wystepowania zjawisk korupcyjnych w najblizszym otoczeniu, w danej branzy badz
w skali catego kraju. Z kazdego badania otrzymano ranking paristw. Dane te zostaty nastepnie usrednione i wystandaryzowane przy
uzyciu odpowiednich procedur statystycznych tak, by zawieraty sie w przedziale 0-10. Wyzsze wartosci indeksu kojarzone sg z nizsza
skala korupcji w danym kraju.
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Aneks 10. Model selekcji

W sytuacji, gdy selekcja obserwacji do proby zachodzi w sposob nielosowy, moze pojawic sie problem z jakoscig oszacowan para-
metréw rownania opisujgcego ksztattowanie sie interesujgcej nas wielkosci. Wyznaczone wartosci mogg dawac znieksztatcony obraz
kierunku i sity faktycznych zaleznosci pomiedzy zmienna objasniana a zmiennymi objasniajacymi. Przyktadowo, oszacowanie trady-
cyjnego modelu regresji kwantyfikujacego wptyw, jaki na ocene na dyplomie ukonczenia studidw ma wynik matury, moze prowadzi¢
do wniosku, ze nie ma istotnej zaleznosci miedzy tymi zmiennymi. W rzeczywistosci jednak w populacji obserwuije sie wyrazny zwig-
zek miedzy osiagnieciami edukacyjnymi na poszczegdinych szczeblach. Brak korelacji w modelu wynika z nieuwzglednienia faktu, ze
prawdopodobierstwo podjecia studidw, ktore jest niemal rownoznaczne z wiaczeniem do analizowanej préby (nie wszyscy podejmu-
jacy studia staja sie absolwentami), zalezy od wyniku na egzaminie maturalnym. Wyzszy rezultat na maturze zwieksza bowiem szanse
na dotaczenie do grona studentéw, a co za tym idzie na ich ukoriczenie. Podobnie okreslenie sity wptywu poszczegdinych czynnikow
na ksztattowanie sie prawdopodobienstwa podjecia zatrudnienia w szarej strefie w populacji moze by¢ zaburzone z uwagi na rézng
sktonnos¢ do podejmowania pracy najemnej przez cztonkédw réznych grup spoteczno-ekonomicznych.

W przypadku nielosowej selekcji do préby oszacowanie rownania regresji tradycyjnymi metodami moze prowadzi¢ do uzyskania nie-
zgodnych estymatordw. Przyjmijmy, Zze interesuje nas estymacja parametrow réwnania:

y, =X, B+¢
przy czym dobdr do proby opisuje réwnanie:
Z, =W, 7+,
Wartos¢ zmiennej objasnianej jest obserwowana, gdy z, > 0. Wspotczynnik korelacji pomiedzy sktadnikami losowymi obu réwnan
wynosi ©. Wtedy funkcja regresji dla obserwowanej proby przyjmuje postac:
Ely,lz, >0]=Ely, v, >-wW',y]1=Xx,' B+ po A, (w,,y,0,)

gdzie A, oznacza pewna funkcje zmiennych objasniajacych i parametréw réwnania selekgji, a @, odchylenie standardowe sktadnika
losowego &, . Jak fatwo zauwazy¢, powyzsze rownanie rozni sie od rownania regresji dla populacji:

E[Y,] :Xi'ﬁ

Stad oszacowanie powyzszej funkcji na obserwowanej probie prowadzi do popetnienia btedu specyfikacji. Estymator nie jest w takim
wypadku zgodny (por. Greene, 2000).

Najczesciej stosowang metodg estymacji w sytuacji wystepowania obcigzenia z tytutu nielosowej selekcji do préby jest dwustopniowa
metoda Heckmana (por. Heckman, 1979). W pierwszym kroku szacowany jest model probitowy opisujgcy dobdr do préby i wyznacza-
ne sa wartosci  did;poszczegdinych obserwacji. W drugim kroku szacowane s parametry gtéwnego réwnania, ktére przyjmuje takze
postac regresji probitowe).
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Aneks 11. Uwagi metodologiczne dotyczace analizy indywidualnych migracji wewnetrznych
i dojazdéw do pracy

Migracje wewnetrzne

Do oszacowania modelu indywidualnych determinantéw migracji wewnetrznych wykorzystano dane BAEL uzyskane na podstawie
odpowiedzi na pytania dotyczace miejsca zamieszkania na rok przed przeprowadzeniem badania. Jako migranta zdefiniowano osobe,
ktora rok przed przeprowadzeniem z nig wywiadu mieszkata w innej gminie lub w innym wojewddztwie (w badaniu BAEL nie stosuje
sie rozdzielczosci na poziomie powiatu).

Wykorzystujgc dane BAEL do badania migracji nalezy wzig¢ pod uwage to, ze ze wzgledu na rotacyjny schemat doboru préby do
badania rozkfad prawdopodobienstwa wystgpienia migrantow w wylosowanych gospodarstwach nie jest rownomierny. Dla bada-
nia realizowanego w Polsce jedng czwartg proby stanowig mieszkania wylosowane po raz pierwszy, jedng czwartg te, ktére przed
trzema miesigcami braty juz udziat w poprzedniej rundzie badania, jedng czwartg te, ktére uczestniczyty w nim w poprzednim roku
a jedng czwartg te, ktére braty udziat w badaniu na 15 miesiecy przed rozpatrywang runda. Oznacza to, ze dla okoto potowy proby
prawdopodobienstwo wystagpienia w niej migrantdw jest nizsze (uwzglednione moga by¢ te migracje, ktére miaty charakter powro-
tu do tego samego gospodarstwa, ktére brato udziat w badaniu w pierwszej rundzie badania, po trwajacej ponad rok nieobecnosci
danego respondenta). Osoby, ktére mieszkaja w gospodarstwach biorgcych udziat w badaniu po raz drugi po uptywie 3 miesiecy od
ich pierwszej rundy wywiaddw charakteryzuja sie rowniez nizszym prawdopodobieristwem migracji niz te, ktére objeto badaniem po
raz pierwszy. Ignorowanie tego problemu sprawia, ze nie tylko oszacowane natezenie migracji jest nizsze od faktycznego, ale réwniez
znieksztatcona jest struktura subpopulacji migrantow.

W celu wyeliminowania powyzej opisanego problemu w modelu logitowym indywidualnych migracji postuzono sie préba sktadajacg
sie z pierwszych fal BAEL z lat 2001-2005. Aby uzyskac zbilansowang probe, z tego zbioru uwzgledniono wszystkie obserwacje doty-
czgce migrantéw oraz wylosowano podprébe oséb nie zmieniajacych miejsca zamieszkania. Model oszacowano metodg najwiekszej
wiarygodnosci na podprébie skfadajgcej sie tacznie z 4 284 obserwadiji.

Dojazdy do pracy
Do oszacowania modelu indywidualnych determinantéw dojazdow do pracy wykorzystano dane z Europejskiego Sondazu Spotecz-
nego (ESS). Préba w tym badaniu wyniosta facznie 45 tys. 0sob, jednak w modelu uwzgledniono wytacznie osoby w wieku produk-

cyjnym, ktére dojezdzaty do pracy i mieszkaty na terenie EOG - dlatego analiza objeta 11 044 obserwacji. Model oszacowano metodg
najwiekszej wiarygodnosci.
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Objasnienie skrétéw wykorzystanych w opracowaniu

APW — przecietne wynagrodzenie w przemysle (average production worker income)

BAEL - Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci

BBCL — Badanie Budzetu Czasu Ludnosci

BDR - Bank Danych Regionalnych

CPI - wskaznik wzrostu cen (consumer price index)

DAE MPIPS — Departament Analiz Ekonomicznych i Prognoz Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej
EBOIR - Europejski Bank Odbudowy i Rozwoju

EOG - Europejski Obszar Gospodarczy

EPL — restrykcyjnos¢ prawa pracy (employment protection legislation)

ERM Il - Mechanizm Kurséw Walutowych Il (Exchange Rate Mechanism Il)

ESA - Europejski System Zintegrowanych Rachunkéw Gospodarczych (European System of Accounts)
ESS — Europejski Sondaz Spoteczny

ESW - Europa Srodkowo-Wschodnia

EURES —Europejskie Stuzby Zatrudnienia (European Employment Service)

FDI - bezposrednie inwestycje zagraniczne (foreign direct investments)

FUS - Fundusz Ubezpieczen Spotecznych

GGDC - Centrum Wzrostu i Rozwoju w Groninegen (Groningen Growth and Development Centre)
GUS - Gtéwny Urzad Statystyczny

HCPI — zharmonizowany wskaznik wzrostu cen (harmonised consumer price index)

IBS - Instytut Badan Strukturalnych

ILO — Miedzynarodowa Organizacja Pracy (International Labour Organisation)

IMF — Miedzynarodowy Fundusz Walutowy (International Monetary Found)

LFS — Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (Labour Force Survey)

MPIPS — Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej

NBP — Narodowy Bank Polski

NOE - gospodarka nieobserwowalna (non-observed economy)

NMS - nowe panstwa cztonkowskie, przyjete do UE 1 maja 2004 r. (New Member States)

NSP — Narodowy Spis Powszechny

NUTS - statystyczne jednostki terytorialne w ramach UE (Nomenclature of Units for Territorial Statistics)

OECD - Organizacja Wspotpracy Gospodarczej i Rozwoju (Organisation for Economic Cooperation and Development)

PARP — Polska Agencja Rozwoju Przemystu

PKD - Polska Klasyfikacja Dziatalnosci

PPS — parytet sity nabywczej (purchasing power standard)

SAE - statystyka matych obszaréw (small area estimation)

SFP — sektor finanséw publicznych

SSE — Specjalne Strefy Ekonomiczne

TFP — produktywnos¢ czynnikow produkcji (total factor productivity)
UGW - Unia Gospodarczo-Walutowa

WRS - Systemu Rejestracji Pracownikow (Worker Registration Scheme)
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